Reglament de regim interior
de la Societat Catalana de Filosofia

Titol primer: Dels membres
Article 1

1.1. Pot ser soci o socia de la Societat Catalana de Filosofia la persona o 1’entitat
I’ocupacié de la qual coincideixi amb allo que estableix 1’article primer dels Estatuts de
la Societat.

1.2. Seran membres honoraris aquelles persones a les quals, per la seva trajectoria
filosofica, la Societat vulgui retre homenatge. Son membres corresponents les persones o
entitats amb les quals la Societat desitgi mantenir una relacié de col-laboracié especial.

Article 2

2.1. L’admissio de membres, en les categories d’honoraris, ordinaris o corresponents, sera
decidida en I’Assemblea General en sessi0 administrativa ordinaria, a proposta de la
Comissié d’Admissié de Socis i Socies. Es votara cada proposta individualment, o
col-lectivament, si no hi ha cap objeccio, i caldra, en ambdos casos, que obtingui la majoria
simple dels vots dels socis presents a I’ Assemblea.

2.2. Pel que fa als membres honoraris i als corresponents, el secretari o secretaria els
proposara en nom del Consell Directiu, a I’Assemblea General, en la seva sessio
administrativa ordinaria, i caldra una majoria de dos tercos dels vots dels socis assistents
per a la seva aprovacio.

Article 3

Totes les propostes d’admissio de membres hauran de ser adregades, per escrit, al secretari
o secretaria, que haura de presentar-les a la Comissioé d’ Admissi6 de Socis.

Article 4

La Comissio d’ Admissio de Socis 1 Socies té plena potestat per decidir la presentacié d’una
sol-licitud a1’ Assemblea i per fixar els criteris d’admissio escaients. En qualsevol cas caldra
acreditar estudis, treballs de recerca o exercici de la docéncia com a condici6 indispensable
per associar-se. També s’exigira I’aval de dues socies, dos socis o bé d’una socia i un soci.

Article 5

Els membres de la Societat tenen dret a:



5.1.  Rebre informaci6 de totes les activitats desenvolupades per la Societat i participar-
hi, segons les condicions que s’estableixin en cada cas.

5.2. Participar amb veu i vot en les assemblees generals, en sessi0 administrativa
ordinaria i extraordinaria.

5.3.  Ocupar carrecs de la Societat en les condicions especificades als Estatuts i en aquest
Reglament de régim interior.

Article 6
Son deures dels membres ordinaris:

6.1. Col-laborar en el manteniment economic de la Societat mitjancant el pagament de
la quota establerta per I’ Assemblea General.

6.2. Lliurar copia de cadascuna de les seves publicacions al patrimoni de la Societat.
Article 7

L’incompliment injustificat dels deures establerts, aixi com qualsevol conducta contraria a
allo que s’especifica en aquest Reglament, en els Estatuts de la Societat o en els Estatuts de
I’Institut d’Estudis Catalans comporta 1’exclusio de la Societat. Les propostes d’exclusio
seran presentades per la secretaria o secretari de la Societat, en nom del Consell Directiu, a
I’ Assemblea General, en sessi6 administrativa ordinaria, i caldra, per la seva aprovacio, la
majoria simple dels vots de les socies i els socis assistents.

Article 8

En qualsevol moment, una socia o soci es podra donar de baixa, notificant-ho per escrit a la
secretaria o secretari, que la fara efectiva immediatament. A partir d’aquest moment,
aquesta persona perdra tots els seus drets i quedara alliberada dels seus deures. La secretaria
o secretari haura de notificar a I’Assemblea General, en sessio administrativa ordinaria, la
llista de baixes.

Titol segon: Del Consell Directiu

1. De la seva eleccio

Article 9

El procés d’eleccio de carrecs comengara amb la convocatoria de 1’eleccio, que haura de ser
feta amb una antelacié minima de dos mesos. El Consell Directiu comunicara als membres
de la Societat les candidatures presentades en un termini minim de cinc dies naturals abans

de la celebraci6 de I’eleccio.

Article 10



Les candidatures hauran de complir els requisits segiients:

10.1. Cobrir els carrecs que estableix I’article 8 dels Estatuts. No s’admetran
candidatures per un carrec individual.

10.2. Les candidatures hauran de ser comunicades a la secretaria o secretari del Consell
Directiu amb una antelacid de vint-i-un dies naturals sobre la data de ’eleccio.

Article 11
Cada candidatura podra presentar el nombre de vocals que consideri necessari.
Article 12

En el cas que, un cop exhaurit el mandat del Consell en exercici, no hi hagués cap
candidatura, la presidéncia recauria, de manera provisional, en la persona que actua de
delegada de I’IEC, que s’encarregaria de promoure la formacié d’una candidatura. En
aquest cas, aquesta persona tindra la potestat de convocar 1’Assemblea General en sessid
extraordinaria.

2. De les seves funcions
Article 13
Seran funcions de la presidenta o president:

e La convocatoria de I’Assemblea General en sessi6 administrativa ordinaria.

e La convocatoria de I’Assemblea General en sessié administrativa extraordinaria,
segons el que determina 1’article 7 dels Estatuts.

e Totes les funcions recollides en I’article 10 dels Estatuts.

e [’claboracio i la presentacio d’un informe anual sobre la gestid académica i
administrativa davant de 1’ Assemblea General ordinaria.

Article 14
Seran funcions de la vicepresidenta o vicepresident:

e Totes aquelles propies del carrec de president que el mateix president o presidenta
li delegui.

e Lapresidéncia de la Comissio Académica i de la Comissio d’Admissié de Socis i
Socies.



Article 15
Seran funcions de la secretaria o secretari:

e Totes les especificades en ’article 10 dels Estatuts.

e La convocatoria, en nom de la presidenta o president, del Consell Directiu, que
s’haura de reunir com a minim dues vegades 1’any.

e La convocatoria de totes les comissions, de les quals serd sempre membre de ple
dret. Aquesta funcid podra ser delegada a un altre membre del Consell quan es
consideri convenient, amb 1’autoritzaci6 de la presidenta o president.

Article 16
Seran funcions de la tresorera o tresorer:

e El control de la gestié economica de la Societat.
e La presentacié d’un informe anual sobre 1’estat financer a I’ Assemblea General.

Article 17

Seran funcions dels vocals totes les tasques especifiques que el Consell consideri convenient
encarregar-los.

Article 18

Les substitucions s’efectuaran tal com especifica 1’article 11 dels Estatuts. Les normes per
a la substitucio6 del secretari o secretaria seran valides també per al tresorer o tresorera i per
al vocal encarregat de la Comissio de Publicacions. En el cas d’abséncia de la persona amb
el carrec de vicepresident, no sera substituida i les seves funcions seran assumides pel
secretari o secretaria.

Article 19

En cas de renuncia d’algun membre del Consell, s’aplicara el mateix criteri que en els casos
que estableix I’article 11 dels Estatuts.

Article 20

Si es produis en un mateix periode quadriennal la rentincia o 1’abséncia del president o
presidenta i del vicepresident o vicepresidenta, seria obligat un nou procés d’eleccié del
Consell Directiu, i s’aplicara I’article 12 d’aquest Reglament.

Titol tercer: De les comissions, seccions i grups de treball

Article 21

El Consell Directiu té la potestat de crear i dissoldre les comissions, seccions o grups de
treball que consideri adients per al desenvolupament de la seva tasca, llevat d’aquestes:

la Comissié Académica, la Comissid d’Admissidé de Socis 1 Socies, la Comissio
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Permanent i la Comissié de Publicacions. En tot cas, la composicio6 de totes les comissions
ha d’assegurar una representacio paritaria—o si més no, equilibrada— entre dones i homes.

Article 22

La Comissio Académica sera presidida per la vicepresidenta o vicepresident i formada
per la secretaria o secretari del Consell Directiu i els directors i directores de les seccions
i els grups de treball en funcionament. La seva funcié és la planificaci6 i I’elaboracio del
calendari d’activitats académiques de la Societat, tant pel que fa als actes generals com als
actes de cada grup de treball.

Article 23

La Comissié d’ Admissid de Socis i Socies sera presidida per qui exerceixi de vicepresident
de la Societat i estara formada per les persones que tinguin els carrecs de secretari i tresorer.
Es reunira, com a minim, un cop ’any, amb la finalitat d’establir la llista de propostes de
nous membres.

Article 24

La Comissié Permanent sera presidida pel president o presidenta i formada per la resta de
membres del Consell Directiu i la persona que actua de vocal de la Comissio de
Publicacions.

Article 25

La Comissio de Publicacions s’encarregara de les publicacions propies de la Societat
Catalana de Filosofia. La Comissi6 estara composta pel president o presidenta de la Societat,
que la presidira, el secretari o secretaria, els directors de les seccions i la persona que actui
de vocal de publicacions.

Article 26

L’ Anuari de la Societat Catalana de Filosofia. Revista de Filosofia és 1’organ d’expressio
de la Societat Catalana de Filosofia. La Comissi6é de Publicacions vetllara perqué aparegui
de manera periodica i regular.

Article 27

La Comissio d’Igualtat ha de promoure i garantir la representacio paritaria d’homes i dones
en els organs de govern de la Societat, aplicar la perspectiva de génere en els actes que
organitzi la Societat, assegurant una representacio equilibrada de dones, quan sigui inviable
una representacio paritaria.

La Comissi6 d’Igualtat de la Societat estara integrada de manera paritaria per sis persones,
sota la presidéncia de qui actui de vicepresident del Consell Directiu de la Societat. La resta
de membres seran la secretaria o secretari del Consell, que actuara com a secretari



de la Comissid, dues persones que siguin vocals de la Junta i dues més que siguin socies de
’entitat.

La Comissié d’Igualtat de la Societat s’ha de reunir com a minim un cop cada any per a fer
el seguiment i comprovar 1’aplicaci6 del Pla d’Igualtat.

La Comissi6 d’Igualtat de la Societat denunciara, davant la presidenta o president de la
Societat i de la delegada o delegat de I'EC, els incompliments que es puguin detectar.

La Comissi6 d’Igualtat tindra al seu servei diversos instruments, en particular, la pagina
web de la Societat, el correu postal i I’electronic de la Societat, I’ Anuari de la SCF, i tots
aquells altres mitjans que es considerin oportuns, per tal d’informar sobre les seves
activitats, actuacions i programes de treball.

Qualsevol membre de la Societat es podra dirigir a la Comissi6é d’Igualtat en relacié amb
I’incompliment de la representaci6 paritaria de dones i homes —o si fos el cas,
equilibrada— en els diferents actes de la Societat, i per denunciar, si escau, la utilitzacié de
llenguatge sexista en la vida interna i externa de la Societat.

Article 28

28.1. El Consell Directiu té la potestat de crear i dissoldre seccions i grups de treball. Cada
seccid coordinara un o més grups de treball. La finalitat d’aquestes seccions sera crear un
mitja de comunicacio efectiu entre els membres de la Societat que estiguin treballant dins
del seu ambit. Aixi mateix, les seccions prendran cura tant de la difusio dels treballs
realitzats pels seus membres com de la recepci6 i distribucié d’informacié referent al seu
camp de treball.

28.2. Les seccions i els grups de treball tindran una persona amb el carrec de director i
una altra amb el de secretari. Aquests carrecs seran proposats per les seccions i els grups de
treball 1 seran designats pel Consell Directiu.

28.3. La funcio del director o la directora de seccié sera el de promoure i dirigir les
activitats propies del seu ambit.

Article 29

La Societat Catalana de Filosofia podra proveir recursos per al funcionament d’aquests
grups o seccions. El finangament de les activitats de les seccions i dels grups haura de
comptar amb 1’aprovacio6 del Consell Directiu.

Article 30
Es produira la dissolucié d’una secci6é o d’un grup:

e Per decisio propia comunicada d’una manera fefaent al Consell.

e Per incompliment del minim d’activitat durant dos anys successius.

e Quan a judici del Consell Directiu les activitats de la seccio o del grup no
s’avinguin amb les finalitats de la Societat.
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Article 31

31.1. El reglament present podra ser reformat a iniciativa d’una quarta part dels
membres de la Societat, o bé, del Consell Directiu, o bé, del president o presidenta.

31.2. Per aprovar la iniciativa de modificacio del Reglament caldra el vot favorable de
la majoria simple de I’ Assemblea General.

31.3. Lamodificacio ha de ser aprovada per majoria absoluta de I’ Assemblea General
administrativa.

31.4. Laproposta ha d’anar acompanyada d’una memoria redactada en forma de text
articulat, destinat a reemplagar el que es tracta de modificar.

Disposicio final

El nou Reglament entrara en vigor I’endema de ser aprovat per 1’ Assemblea General.
Aquest Reglament de régim interior ha estat aprovat per 1’Assemblea General de la

Societat Catalana de Filosofia en la sessid administrativa extraordinaria del dia 6 de
maig de 2025.



